
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร 

ประจำปงบประมาณ  2565 
--------------------------------------------------------- 

เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราช 
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูป 
ประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการบริหารทรพัยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร ดังนี ้

 

1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 
  องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร  มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ใหสามารถ

บริหารงานดานการกำหนดตำแหนง การใชตำแหนงของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางเปนไปอยาง
ตอเนื่อง เพื่อปฏิบัติภารกิจโครงการ กิจกรรมภายใตกรอบนโยบายสำคัญของรัฐบาล การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารงานตามแผนตางๆ ขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 
  2.1 การสรรหาพนักงานสวนตำบลตำแหนงสายงานบริหารที่วาง  และสายปฏิบัติที ่วาง  

โดยวิธีการ ยาย การโอน  การคัดเลือก ใหดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 

  2.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาส
และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปรงใส  เพื่อรองรับ
การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และใหเปนไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ       
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 
                      2.3 การดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  ใหแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสีมากำหนด 

3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
   องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร  ไดมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพื่อให

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางทุกคน  ไดพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรู
ความสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

  3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกรประจำป  ใหสอดคลองตามความจำเปน
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

 
 

/3.2 จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร  … 
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                     3.2 จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบคุลากรในแตละ
ตำแหนง                     
                     3.3 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
                     3.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

3.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 

3.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลโนน    
ตาเถร 

4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
    องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร มีวิธีการในการกำหนดปจจัยทำใหมั่นใจวาสถานท่ี

ทำงานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทำงาน        
การดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนการพัฒนาบุคลากร  ใหเสนทางกาวหนา  
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชย สรางความผูกพันในองคกร มีวิธีการในการกำหนดปจจัย
สำคัญๆ ซึ่งมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจในการทำงาน รวมถึงมีการประเมินความ     
พึงพอใจตอการบริหารงานของหนวยงาน 

5. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางทุกคน พรอมท้ังการใหความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และการตอสัญญาจางพนักงานจาง  เปนไปดวยความโปรงใสยุติธรรม  
ปราศจากการกลั่นแกลง  หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และหากมีพนักงานสวนตำบลพนักงาน
จาง รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบดำเนินการดวยความยุติธรรม เปนไปตามหลักเกณฑตางๆ ดังนี้ 
                        5.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  24  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2545   
                        5.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  21  มิถุนายน  พ.ศ.2547    
                        5.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ
และเง่ือนไขในการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษ สำหรับพนักงาน
สวนตำบล และลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2558   
                        5.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสมีา  เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  พ.ศ. 2558   
                        5.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสมีา  เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ฉบับท่ี  2  พ.ศ. 2563  
                        5.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสมีา  เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  พ.ศ. 2558   
                     

/5.7 ประกาศคณะกรรมการ  … 
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                       5.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561   

 

6. นโยบายดานคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยขาราชการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร  แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน รวมถึงการควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

6.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง
ควบคุม  กำกับ  ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ  แนวทาง  และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของและเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.2 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ ้น  ใหยึดหลักความรู  
ความสามารถสมรรถนะ  ใหดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนจังหวัดนครราชสีมา 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี    18     มกราคม  พ.ศ. 2565   
 
 
 
 

(นายธนกร  ทองดีนอก) 
                นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร 

 


