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คำนำ
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 ภาคผนวก
· ประกาศการใช้แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2557 – 2559)
· สำเนาคำสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร
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ส่วนที่ 1

บทนำ
1.1  ลักษณะของแผนสามปี


ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พ.ศ. 2550  ได้บัญญัติหลักการปกครองท้องถิ่น    โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและการตรวจสอบของภาคประชาชนและในการพัฒนาท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของท้องถิ่น ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย  จึงต้องกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์   และองค์การบริหารส่วนตำบลใช้แผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


(1)  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ


(2)  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


(3)  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


(4)  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ขั้นตอนที่ 1 ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและเสนอแผนงานโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาและให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา


ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมข้อมูลและปัญหาความต้องการของประชาชน และคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา เพื่อร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาสามปีและเมื่อได้แนวทางการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีแล้วจัดประชุมร่วมกับตัวแทนภาคประชาชนว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์


ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยหลัก SWOT


ขั้นตอนที่ 4  กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาสามปี


ขั้นตอนที่ 5  จัดทำรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาสามปี


ขั้นตอนที่ 6  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา


ขั้นตอนที่ 7  คณะกรรมการพัฒนาเสนอแผนพัฒนาสามปีให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ต่อไป
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1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
บทที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญ
----------------------------

ลักษณะทั่วไปและประวัติความเป็นมาของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร 
2.1  ประวัติความเป็นมา


ตำบลโนนตาเถร  เดิมอยู่ในเขตปกครองของอำเภอบัวใหญ่   จังหวัดนครราชสีมาตั้งมาประมาณ  200  ปีเศษ ๆ  ต่อมาเมื่อปี  พ.ศ. 2504 แยกออกจากอำเภอบัวใหญ่  มาขึ้นอยู่กับอำเภอประทาย  เนื่องจากอำเภอบัวใหญ่   พื้นที่กว้างขวางประชากรมาก   ประชาชนของตำบลโนนตาเถร   อพยพมาจากหลายแห่งมาตั้งถิ่นฐานอยู่ที่ตำบลโนนตาเถร   เช่น  อำเภอโนนสูง   อำเภอเมือง  อำเภอโนนไทย ต่อมาเมื่อมีการตั้งอำเภอโนนแดง     เมื่อปี  2533   จึงขึ้นอยู่กับอำเภอโนนแดงตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา
\
2.2 ประวัติความเป็นมา

ทำเลที่ตั้งตำบล   ตำบลโนนตาเถรเป็น 1 ใน 5 ตำบลในเขตอำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา มีอาณาเขตพื้นที่อยู่ติดกันท้องถิ่นใกล้เคียง 4 ส่วน  คือ ตำบลดอนตะหนิน, ตำบลคูขาด, ตำบลเทพาลัย,ตำบลดอนยาวใหญ่       ดังนี้ 


ทิศเหนือ
จรด
ตำบล. ดอนตะหนิน    อำเภอบัวใหญ่


ทิศตะวันออก
จรด
ตำบลดอนยาวใหญ่     อำเภอโนนแดง
ทิศตะวันตก
จรด
ตำบลคูขาด             อำเภอคง


ทิศใต้

จรด
ตำบลเทพาลัย          อำเภอคง
โดยตำบลโนนตาเถรอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา   ไปทางทิศตะวันตกเป็นระยะทางประมาณ   8   กิโลเมตร  ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา  ประมาณ  74   กิโลเมตร
เขตปกครอง       รวม   12      หมู่บ้าน   คือ
          หมู่ที่   1   บ้านโนนตาเถร         ผู้ปกครอง  นายทูน         โมรานอก
     ผู้ใหญ่บ้าน      
          หมู่ที่   2   บ้านโคกหนองแวง    
ผู้ปกครอง  นายสำราญ     ชัยชนะ     
     ผู้ใหญ่บ้าน 
          หมู่ที่   3   บ้านโกรก           
ผู้ปกครอง  นายภาคภูมิ     ชัยชนะ              ผู้ใหญ่บ้าน     
          หมู่ที่   4   บ้านโนนไพรวัลย์     
ผู้ปกครอง  นายปริญญา    ชิณวงษ์       
     ผู้ใหญ่บ้าน 
          หมู่ที่   5   บ้านท่าวัด      
ผู้ปกครอง  นายสุดใจ       การนอก             ผู้ใหญ่บ้าน   
          หมู่ที่   6   บ้านหนองม่วง    
ผู้ปกครอง  นายชัย         ขำตาเถร             ผู้ใหญ่บ้าน     
          หมู่ที่   7   บ้านหนองไผ่   
ผู้ปกครอง  นายกนก        อุตรัตน์          
    ผู้ใหญ่บ้าน   
          หมู่ที่   8   บ้านโสกแซง  
          ผู้ปกครอง  นายสนิท       ทองดีนอก   
     ผู้ใหญ่บ้าน  
          หมู่ที่   9   บ้านตลาดโนนตาเถร   
ผู้ปกครอง  นางเฉลิม       คงสนิทพะเนา  
     ผู้ใหญ่บ้าน  
          หมู่ที่  10  บ้านโนนน้อย           ผู้ปกครอง  นายสนิท       ทองดีนอก       
    ผู้ใหญ่บ้าน     
          หมู่ที่  11  บ้านโคกใหญ่พัฒนา   
ผู้ปกครอง  นายอริญชัย    พลอยบ้านแพ้ว  กำนันประจำตำบล   
          หมู่ที่  12 บ้านโนนสุวรรณพัฒนา  ผู้ปกครอง  นายตะวัน      เหลาเจริญ  
     ผู้ใหญ่บ้าน
-4-
และมีอาณาเขตดังนี้


เนื้อที่   ตำบลโนนตาเถรมีพื้นที่ตำบลประมาณ   17,982  ไร่  หรือประมาณ   28.77  ตารางกิโลเมตร  เป็นเขตปกครององค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถรทั้งหมด เป็นตำบลค่อนข้างเล็ก    โดยมีเนื้อที่แยกเป็นรายหมู่บ้าน   ดังนี้
	หมู่ที่
	บ้าน
	เนื้อที่
	อันดับ

	1
	โนนตาเถร
	694
	10

	2
	โคกหนองแวง
	1,513
	6

	3
	โกรก
	2,728
	2

	4
	โนนไพรวัลย์
	608
	12

	5
	ท่าวัด
	1,838
	5

	6
	หนองม่วง
	2,800
	1

	7
	หนองไผ่
	2,149
	3

	8
	โสกแซง
	1,095
	8

	9
	ตลาดโนนตาเถร
	892
	9

	10
	โนนน้อย
	634
	11

	11
	โคกใหญ่พัฒนา
	1,925
	4

	12
	โนนสุวรรณพัฒนา
	1,108
	7

	รวม
	
	-


    
การใช้ที่ดินในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล โนนตาเถร  ส่วนมากใช้ในการทำการเกษตร
แหล่งน้ำในเขตตำบลโนนตาเถร
	ลำด
	ประเภทแหล่งน้ำ

	
	ประปา
	บ่อบาดาล
	สระน้ำ
	ฝาย
	ทำนบ
	บ่อน้ำตื้น
	ห้วย/คลอง
	อื่น ๆ

	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	-

	2
	-
	2
	1
	1
	-
	-
	1
	-

	3
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	4
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-

	6
	1
	-
	2
	3
	-
	-
	2
	-

	7
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	9
	-
	-
	2
	3
	-
	-
	2
	-

	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	5
	6
	10
	9
	-
	1
	8
	-
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ประชากร
จำนวนประชากรและความหนาแน่นประชากร   จากข้อมูลของสำนักทะเบียนราษฎร์ของอำเภอโนนแดง  
ของตำบลโนนตาเถร  จำนวนทั้งสิ้น  3,881  คน  จำแนกเป็นชาย  1,889   คน   หญิง  ๑,992  คน
และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น   991  ครัวเรือน  ซึ่งจะดูได้จากตาราง  (ข้อมูล  ณ  วันที่  30  เมษายน  2556)
	หมู่บ้าน
	บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ครัวเรือน

	1
	โนนตาเถร
	156
	175
	331
	81

	2
	โคกหนองแวง
	159
	164
	323
	78

	3
	โกรก
	244
	262
	506
	117

	4
	โนนไพรวัลย์
	41
	42
	83
	27

	5
	ท่าวัด
	153
	163
	316
	65

	6
	หนองม่วง
	285
	288
	576
	136

	7
	หนองไผ่
	216
	220
	436
	103

	8
	โสกแซง
	78
	78
	156
	50

	9
	ตลาดโนนตาเถร
	165
	200
	365
	155

	10
	โนนน้อย
	99
	78
	177
	45

	11
	โคกใหญ่พัฒนา
	219
	228
	447
	92

	12
	โนนสุวรรณพัฒนา
	74
	94
	168
	42

	รวม
	1,889
	1,992
	3,881
	991


ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  ( เลือกตั้ง  อบต. ) รวมทั้งสิ้น 2,931 คน  แยกเป็นชาย 1,418 คน หญิง 1,513  คน  
· ผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถรครั้งล่าสุด  
เมื่อ วันที่  6  กันยายน  2552   จำนวน  2,373  คน  คิดเป็น  80.96  %

· เลือก อบต.   บัตรเสีย  จำนวน  41  บัตร  คิดเป็น  1.72 %  
บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน  11  บัตร  คิดเป็น  0.46% 

	หมู่ที่
	บ้าน
	พ.ศ.  2552
	จำนวนผู้ใช้สิทธิ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	โนนตาเถร
	158
	179
	337
	119
	141
	260

	2
	โคกหนองแวง
	165
	173
	338
	119
	124
	243

	3
	โกรก
	244
	258
	502
	173
	185
	358

	4
	โนนไพรวัลย์
	39
	41
	80
	35
	37
	72

	5
	ท่าวัด
	152
	164
	316
	122
	121
	243

	6
	หนองม่วง
	294
	293
	587
	221
	228
	449

	7
	หนองไผ่
	214
	227
	441
	152
	170
	322

	8
	โสกแซง
	79
	79
	158
	57
	62
	119

	9
	ตลาดโนนตาเถร
	153
	183
	336
	115
	140
	255

	10
	โนนน้อย
	113
	83
	196
	86
	66
	152

	11
	โคกใหญ่พัฒนา
	221
	231
	452
	163
	172
	335

	12
	โนนสุวรรณพัฒนา
	77
	96
	173
	56
	67
	123

	รวมทั้งสิ้น
	1,909
	2,007
	3,916
	1,418
	1,513
	2,931
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รายได้เฉลี่ยของแต่ละหมู่บ้าน
	ลำดับที่
	รายชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน ( บาท / คน / ปี )

	1
	โนนตาเถร
	31,202

	2
	โคกหนองแวง
	29,753

	3
	โกรก
	29,689

	4
	โนนไพรวัลย์
	22,970

	5
	ท่าวัด
	26,139

	6
	หนองม่วง
	27,013

	7
	หนองไผ่
	33,914

	8
	โสกแซง
	21,929

	9
	ตลาดโนนตาเถร
	84,027

	10
	โนนน้อย
	23,522

	11
	โคกใหญ่พัฒนา
	28,391

	12
	โนนสุวรรณพัฒนา
	25,198



การศาสนา

ประชาชนในตำบลโนนตาเถร  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนาสถาน  7  แห่ง  คือ
1. วัดบ้านโนนตาเถร  

ตั้งอยู่ที่  หมู่  1  

2. วัดบ้านโคกหนองแวง  
ตั้งอยู่ที่  หมู่  2

3. วัดบ้านโกรก  

ตั้งอยู่ที่  หมู่  3
4. ที่พักสงฆ์บ้านโนนไพวัลย์
ตั้งอยู่ที่  หมู่  4
5. วัดบ้านหนองม่วง  

ตั้งอยู่ที่  หมู่  6

6. วัดบ้านหนองไผ่  

ตั้งอยู่ที่  หมู่  7

7. สำนักสงฆ์บ้านโสกแซง  
ตั้งอยู่ที่  หมู่  8

ระบบสาธารณูปโภค
1. การโทรคมนาคม
ตู้โทรศัพท์



จำนวน   19  ตู้
2. การไฟฟ้า
เขตตำบลโนนตาเถรเป็นชุมชนบท  ระบบการไฟฟ้าขยายทั่วถึงทั้งตำบล  ประชากรมีไฟฟ้าใช้
ครบทุกครัวเรือนทำให้ประชาชนมีสิ่งอำนวยความสะดวก  คือ  มีเครื่องใช้ไฟฟ้า  ต่าง  ๆ  เกือบครบทุกครัวเรือน
ระบบสาธารณูปโภค
3. การโทรคมนาคม
ตู้โทรศัพท์



จำนวน  19  ตู้
4. การไฟฟ้า
เขตตำบลโนนตาเถรเป็นชุมชนบท  ระบบการไฟฟ้าขยายทั่วถึงทั้งตำบล  ประชากรมีไฟฟ้าใช้
ครบทุกครัวเรือนทำให้ประชาชนมีสิ่งอำนวยความสะดวก  คือ  มีเครื่องใช้ไฟฟ้า  ต่าง  ๆ  เกือบครบทุกครัวเรือน
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การศึกษา

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร  มีโรงเรียนในพื้นที่ระดับประถมศึกษา  
จำนวน  3  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนบ้านโนนตาเถร โรงเรียนวัดบ้านโคกหนองแวง (ขยายโอกาส)  และ โรงเรียนบ้านหนองม่วง  เรียน  ดังนี้
         โรงเรียนบ้านโนนตาเถร
	ชั้นปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อ. 1
	5
	5
	1๐

	อ. 2
	๓
	๖
	๙

	ป.1
	๖
	2
	๘

	ป. 2
	๑๐
	7
	1๗

	ป. 3
	4
	๔
	๘

	ป. 4
	๔
	๒
	6

	ป. 5
	๓
	๖
	๙

	ป. 6
	๕
	๑
	6

	รวม
	40
	3๓
	7๓


            บุคลากรครู  /  อาจารย์  ชาย 1  คน  หญิง  4  คน  รวมเป็น  5  คน    โดยมี  นายอาทิตย์  จิตตวีระ
            เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน
โรงเรียนบ้านหนองม่วง
	ชั้นปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อ. 1
	๖
	๙
	15

	อ. 2
	-
	๕
	5

	ป.1
	๒
	๔
	๖

	ป. 2
	๓
	๓
	๖

	ป. 3
	๓
	๑
	4

	ป. 4
	๓
	๑
	4

	ป. 5
	๑
	๑
	๒

	ป. 6
	๑
	๓
	๔

	รวม
	๑๙
	2๗
	4๖


           บุคลากรครู  / อาจารย์  ชาย ๒  คน  หญิง  ๔  คน  รวมเป็น  ๖  คน  โดยมี   นางสาวปฐมา  เทพามาตย์
 เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน
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โรงเรียนบ้านโคกหนองแวง
	ชั้นปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อ. 1
	6
	15
	21


	อ. 2
	12
	9
	21

	ป.1
	11
	13
	24

	ป. 2
	9
	15
	24

	ป. 3
	12
	7
	19

	ป. 4
	11
	12
	23

	ป. 5
	13
	7
	20

	ป. 6
	5
	14
	19

	ม.1
	14
	11
	25

	ม.2
	28
	24
	52

	ม.3
	24
	21
	45

	ม.4
	12
	10
	22

	รวม
	157
	158
	315


  บุคลากรครู  /  อาจารย์  ชาย 7  คน  หญิง  10  คน  รวมเป็น  17  คน โดยมี  นายโสรัตน์   ศรีนอก
  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
	ลำดับ
	บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านตลาดโนนตาเถร ม. 9
	9
	8
	17

	2
	บ้านหนองม่วง  ม.6
	8
	10
	18

	3
	บ้านโคกหนองแวง ม.2
	10
	11
	21


การสาธารณสุข
        ตำบลโนนตาเถรมีสถานีอนามัยประจำตำบล  1  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลสถานีอนามัยโนนตาเถร  ตั้งอยู่ที่บ้านตลาดโนนตาเถร  หมู่ที่  9  โดยมีบุคลากรดังนี้
1.  นางบุญเกื้อ       สุขเจริญ  
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสถานีอนามัยโนนตาเถร
2.  นางสาวเอมอร    วลัยศรี

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
3.  นางสาวอมร      เทพสุทธิ
         เจ้าพนักงานสาธารณสุข
4.  นางสาวรัชนี      พรมเสน          เจ้าพนักงานสาธารณสุข
5.  นางสาวฐาณิตา   พรมขันธ์
พนักงานผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย
6.  นายหงส์          คงสนิทพะเนา    ลูกจ้าง
ผู้สูงอายุ  ในเขตตำบลบ้านโนนตาเถร   จำนวน  556    คน
ซึ่ง  ได้รับการช่วยเหลือเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร  จำนวน  556  คน
ผู้พิการทุพพลภาพ  จำนวน    116      คน   แบ่งเป็น
ซึ่งได้รับการช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร    
     จำนวน  116   คน
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เส้นทางคมนาคม
การคมนาคมของตำบลโนนตาเถร  มีถนนสายหลัก  คือ ทางหลวงหมายเลข   2  ถนนมิตรภาพ  
ตอนนครราชสีมา  -  หนองคาย   ตัดผ่านมีการจราจรหนาแน่น
กระบวนการบริหารงานบุคคล
1. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
( 1 )  คณะผู้บริหาร  อบต.โนนตาเถร  
          1. นายสำราญ     พิณจรัสรุ่งเรือง
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
          2. นายสวัสดิ์      เหลื่อมทองหลาง

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
          3. นายเขียน       ทองดีนอก

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 ( 2 )  สมาชิกสภา  อบต.  

1.  นายรัตน์
ยิ้มสบาย


ประธานสภา อบต.

2.  นายกวี        ชัยชนะ



รองประธานสภา อบต.

3.  นายอาเช่      พลอยบ้านแพ้ว


เลขานุการสภา  อบต.
          4.  นายจรูญ      เสนนอก

          สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  1
          5.  นายปรีชา      บงนอก 


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  2


6.  นายอาลัย   
 บรรจงนอก


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  2


7.  นายสม        สียางนอก


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  3


8.  นายสุ่ม  
 เทินสระเกษ


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  4

         
9.  นางสมปอง    พิมอุบล


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  4

         10.  นายสากล      ซองรัมย์


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  5

         11.  นายสวัสดิ์วิชญ์  โพธิ์ทอน


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  5
         12.  นายสมหวัง    โมรานอก


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  6

         13.  นายแสงดาว   ภูคอนคำ


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  6

         14.  นายเลี่ยม  
  โมรานอก


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  7
         15.  นายสามารถ     ทองดีนอก   


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  7
         16.  นายชัชชัย        พรมกัณฑ์


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  8

         17.  นายสมพงษ์   จำปาเรือง


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  8

         18.  นายสมทบ     แก้วด่านนอก                    
สมาชิกสภา   อบต.    หมู่ที่  9

         19.  นายเรวัตร      ศักดารัตน์


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่  9
         20.  นายช่อง
คล้ายสงคราม


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่ 10

         21.  นายอุเทน 
ธาตะนะ



สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่ 10

         22.  นายสนั่น   
ทองดีนอก


สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่ 11

         23.  นางสำอางค์   ศรีนอก
          

สมาชิกสภา    อบต.   หมู่ที่ 12

         24.  นายจรัส  
ชัยชนะ



สมาชิกสภา    อบต.  หมู่ที่  12
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( 3 )  จำนวนบุคลากร  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างปัจจุบัน  มีจำนวน    26   คน
และส่วนราชการ   จำนวน  ๔  ส่วน ดังนี้
1.  ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน    ๑๓    คน
          1. นายพิตรพิบูล   ธนาพรกนกรัตน์      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

          ๒. นางมยุรา       ประสมบูรณ์           นักบริหารงานทั่วไป
๓.  นางจิราภา     แก้วทาสี
       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

๔.  นายวิเศษ      ข้อสว่าง
       บุคลากร

๕.  นางสาวชุติวรรณ   กฤษณสุวรรณ     นักพัฒนาชุมชน
๖.  นางสาวพัทณีย์  พรทั้งสี่               เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
๗.  นางสาวอรทัย    ไชยนอก             นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
๘.  นายครรสร     ประสมบูรณ์           เจ้าพนักงานธุรการ
๙.  นางสาวพรทิพย์  โล่นารายณ์          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๑๐. นายมลตรี      ลุยกระโทก
        นักการภารโรง

๑๑. นางสำราญ     ชิดดีนอก
        คนงานทั่วไป
๑๒. นายสุธี          บุญเกิด
        พนักงานขับรถ
๑๓. นายกิตติพงษ์   โมรานอก
        ยาม
2.  ตำแหน่งส่วนการคลัง    จำนวน   6    คน
1.  นางพัฒนวดี     อดทน         

   ผู้อำนวยการกองคลัง
                      (นักบริหารงานคลัง  7  )
2.  นางสาวธนวรรณ  เกิดศักดิ์  ณ แวงน้อย   นักวิชาการเงินและบัญชี
3.  นางสาวอุบล       ยิ้มสมุด

   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
4.  นางสาวอัจจิมา    บุญรักษา

   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
๕.  นางสาวทิพยาภรณ์  ต้นทอง                ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
6.  นางนิยม      ไปแดน                        คนงานทั่วไป

3.  ตำแหน่งส่วนโยธา    จำนวน    ๓  คน
1.  นายสัจจา     ศูนย์สูงเนิน
หัวหน้าส่วนโยธา 
๒.  นายมงคล     รักสนิท

นายช่างโยธา 



๓.  นายสุรศักดิ์   จูงกลาง

นายช่างโยธา
4.  ตำแหน่งส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   จำนวน   4   คน
                   

1.  นางสาวปัทมา    ทองดี
ผู้ช่วยครู  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
                               2.  นางสาวชัยศรี    บุญกิจ
ผู้ช่วยครู  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
                   

3.  นางธัญญลักษณ์  คำดี 
ผู้ช่วยครู  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
                               4.  นางพรภิมล       ทองดีนอก
ผู้ช่วยครู  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
( 3 )  ระดับการศึกษาของบุคลากร
        ประถมศึกษา

    จำนวน
          -        คน
                           มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา      จำนวน                 1        คน
        ปริญญาตรี
              จำนวน                8      
คน
                           สูงกว่าปริญญาตรี

    จำนวน                4 
คน
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( 4 )  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ   255๖   เป็นจำนวน      16,000,000      บาท
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง           572,000      บาท

                               รายได้ที่ส่วนราชการต่าง  ๆ  จัดเก็บให้
         9,986,000      บาท

                               เงินอุดหนุนรัฐบาล

                   5,442,000      บาท
ศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร ได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถทำงานได้สะดวก ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ    ดังนี้

ครุภัณฑ์สำนักงาน


1. เครื่องถ่ายเอกสาร  

       จำนวน       2       เครื่อง


2. เครื่องพิมพ์ดีด

       จำนวน       1       เครื่อง


3. ตู้เก็บเอกสารต่าง ๆ

       จำนวน       12     หลัง
                     4. โต๊ะทำงาน             
                 จำนวน       24     ตัว

          5. เครื่องพิมพ์อัดสำเนา

       จำนวน       1       ตัว
                     6. เครื่องโทรสาร                            จำนวน       1       เครื่อง
                     7. พัดลม                                     จำนวน       26     ตัว
                     8. พัดลมติดผนัง                            จำนวน       20     ตัว
                     9. เครื่องมัลติมิเดีย โปรเจคเตอร์         จำนวน       1       ตัว
                     10. โทรทัศน์สี                              จำนวน       3       เครื่อง
                     11. เครื่องเล่นวีซีดี                         จำนวน       3       เครื่อง
                     12. เครื่องเล่น Blu-ray disc LG        จำนวน        1      เครื่อง
                     13. เครื่องขยายเสียง                      จำนวน        1      เครื่อง

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์


1.อบต.จัดซื้อเองแบบตั้งโต๊ะ




จำนวน     7    เครื่อง




2.อบต.ได้รับมอบจากกรมการปกครอง (อินเตอร์เน็ตตำบล) 

จำนวน     1    เครื่อง


3.เครื่อง Pocket PC  





จำนวน     1    ชุด


4.เครื่องคอมพิวเตอร์ NOTE BOOK  



จำนวน     1    เครื่อง


5.เครื่องคอมพิวเตอร์  Pc




          จำนวน     6    เครื่อง

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว


1.ตู้เย็น



จำนวน    ๒   หลัง


2.กระติกน้ำร้อน


จำนวน    1   ลูก


3.เครื่องตัดหญ้า


จำนวน    2   เครื่อง
                   4. เครื่องปรับอากาศ                  จำนวน    5   ตัว
                   5. เครื่องดูดฝุ่น                        จำนวน    1   เครื่อง

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

                        เครื่องพ่นหมอกควัน

จำนวน   2  เครื่อง
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ครุภัณฑ์สำรวจ


1.  กล้องระดับ




จำนวน    1    ตัว


2.  ไม้สต๊าป




จำนวน    1    ชุด


3.  เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม

จำนวน    1    เครื่อง
                     4.  ล้อวัดระยะ                                            จำนวน    1    ตัว
                     5.  เทปวัดระยะ                                           จำนวน    1    ตัว

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง  


1. ชุดทดสอบความข้นเหลวของคอนกรีตฯ
          จำนวน    1   ชุด


2. เครื่องมือและอุปกรณ์ก่อสร้าง


จำนวน    1   ชุด



ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
                    1.รถยนต์                                                   จำนวน    1   คัน

         2.รถจักรยานยนต์  แบบ    2     จังหวะ
          จำนวน    2   คัน
      
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่


1. กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล
                    จำนวน
 2   กล้อง


2. กล้องถ่ายรูประบบอัตโนมัติ
                    จำนวน    1   กล้อง

ครุภัณฑ์การเกษตร



1. เครื่องสูบน้ำขับปั๊มน้ำหอยโข่ง
                    จำนวน    1   เครื่อง
                     2. เครื่องไดโว่                                             จำนวน    1   เครื่อง
                     3. เครื่องสูบน้ำไฟฟ้า                                     จำนวน    3   เครื่อง
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ส่วนที่ 3

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
-------------------------

     ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร พ.ศ.255๖  ในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ   ไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการ   และกิจกรรมในแผนพัฒนาตำบลประจำปีมาก และมีรายได้ทั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง ส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจำกัดไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนพัฒนา  ทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน  แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควรดังนี้
1. แผนงานเคหะและชุมชน
โครงการตามข้อบัญญัติ
1.โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพักและทางเท้าบ้านตลาดโนนตาเถร หมู่ที่ 9  
                                                                                               จำนวน  550,000  บาท
2.โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางเดิม สามแยกถนนมิตรภาพบ้านหัวหนอง อำเภอบัวใหญ่
                  

                                                                จำนวน  400,000  บาท
๓.โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ภายในบริเวณที่ตั้งสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร
                                                              


             จำนวน  100,000 บาท
4.โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการสำนักงาน อบต.โนนตาเถร
                           
                                                                 จำนวน  100,000 บาท
5.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ด้านหลังอาคารสำนักงาน                              จำนวน  100,000 บาท
6.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ถนนข้ามห้วยวังพู (สะพาน 2) บ้านตลาดโนนตาเถร หมู่ที่ 9 
                                                                                                 จำนวน 100,000 บาท
7.โครงการก่อสร้างถนนดิน สายบ้านนางสาวสุภาพร การบรรจง บ้านโคกหนองแวง หมู่ที่  2
                                                                                                  จำนวน  50,000 บาท
8.โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพักน้ำ (สายที่ตั้งประปา สระบ้านโกรก หมู่ที่ 3)
                                                                                                 จำนวน 100,000 บาท
9.โครงการขยายดิน (สายปากทางเข้าหมู่บ้าน-ถนน คสล.)บ้านโสกแซง หมู่ที่ 8   จำนวน 100,000 บาท
10.โครงการก่อสร้างถนนดิน ซอยผู้ช่วยบ้านผู้ใหญ่บ้านนางสวาสดิ์   ฟอมไธสง    จำนวน  40,000 บาท
11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและปรับระดับดินเดิม ซอยบ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     น.ส.สายรุ้ง รอดวินิจ บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 7                                          จำนวน  90,000  บาท
12.โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง (เป็นจุดชำรุดเสียหาย)บ้านโนนไพรวัลย์ หมู่ที่ 4 จำนวน 70,000 บาท
13.โครงการก่อสร้างเสียงตามสาย หมู่ที่ 12                                            จำนวน   50,000 บาท
14.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 3,9,6,1 (จ้างแรงงานราษฎร)                จำนวน 189,000 บาท
15.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2,5,8,11 (จ้างแรงงานราษฎร)              จำนวน 139,500 บาท
16.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 3,9,6,1 (ค่าเช่าเครื่องจักร-อุปกรณ์)        จำนวน   92,500 บาท
17.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2,5,8,11 (ค่าเช่าเครื่องจักร-อุปกรณ์)      จำนวน   65,500 บาท
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18.โครงการก่อสร้างถนน คสล. (ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)                                    จำนวน   34,200 บาท  
19.โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ค่าป้ายประชาสัมพันธ์) หมู่ที่.1,3,5,6,9,11      จำนวน   21,000 บาท   
รวม  19  โครงการ 


      เป็นเงิน   2,391,700  บาท

2.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1.  โครงการประชาคมแผนพัฒนาสามปี




จำนวน    20,000  บาท
2.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด



จำนวน    20,000  บาท
3.  โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



จำนวน    30,000  บาท





รวม   3     โครงการ    


          เป็นเงิน  70,000  บาท

3.  แผนงานรักษาความสงบภายใน

1. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร อปพร. โนนตาเถร



จำนวน  100,000  บาท
2.  โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ




จำนวน    20,000  บาท
3.  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน



จำนวน    30,000  บาท




รวม   3     โครงการ    

                   เป็นเงิน  150,000  บาท

4.  แผนงานบริหารทั่วไป
1. โครงการค่าใช้จ่ายในงานวันรัฐพิธีวันสำคัญทางราชการ


จำนวน     10,000  บาท
2. โครงการจัดอบรม  การทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพฯ
จำนวน   300,000  บาท
3. โครงการวันแม่แห่งชาติ





จำนวน     50,000  บาท




รวม   3     โครงการ    


          เป็นเงิน 360,000  บาท

5.  แผนงาน  ศาสนา  และวัฒนธรรม

1.  โครงการประเพณีสงกรานต์

                      

จำนวน   100,000  บาท

2.  โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด




จำนวน   150,000  บาท

3.  โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ





จำนวน    50,000  บาท

4.   โครงการบวงสรวงท่านท้าวสุรนารี




จำนวน    10,000  บาท

           

รวม   4  โครงการ  


        เป็นเงิน   220,000  บาท
6.  แผนงานการสาธารณสุข

1.  โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์



จำนวน   80,000  บาท

2.  โครงการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า




จำนวน   30,000  บาท

3.  โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก


จำนวน   20,000  บาท

4.  โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ




จำนวน   10,000  บาท



          รวม  4  โครงการ 

         
        เป็นเงิน  140,000  บาท
7.  แผนงานการเกษตร

1.  โครงการปลูกต้นไม้ตามพระราชเสาวนีย์ฯ



จำนวน    10,000  บาท



          รวม  1  โครงการ 

         

 เป็นเงิน  10,000  บาท
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จากการดำเนินการที่ผ่านมาสามารถสรุปผลได้ดังนี้

1.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมาได้จัดทำแผนงานโครงการและกิจกรรมไว้จำนวนมากครอบคลุมงานทุกด้านโดยไม่ได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนและไม่ได้คำนึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับ ทำให้ในเชิงปริมาณการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงสามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ   40

2.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการโครงการและกิจกรรมและในเชิงคุณภาพส่วนใหญ่ทุกโครงการและกิจกรรมมีคุณภาพ
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ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
…………………………..


ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร  ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา   เป็นการกำหนดว่าในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร  จะเป็นไปในทิศทางใด  และเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาตำบล 3 ปี   (พ.ศ. 255๗ – 255๙)  ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพียงใด   โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนา   ดังนี้
4.1    วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร


“น้ำไหล  ไฟสว่าง  หนทางดี  ชุมชนสามัคคี  สุขภาพดีถ้วนหน้า”

4.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี   โดยเรียงลำดับก่อน - หลัง (จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น)


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
6.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ


7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น  (พ.ศ. 255๗ – 255๙)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	ยุทธศาสตร์ที่  1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


	1.1 ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย 
ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก  ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบประปา

1.2 การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก 
ทางน้ำ  ทางระบายน้ำ ไฟฟ้า และการปรับปรุงบำรุงรักษา
ในเขตชุมชนและท้องถิ่น

	อบต.
โนนตาเถร

	ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข

	2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
ให้มีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี

2.2 จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพา
ตนเองของประชาชนสู่สุขภาพที่ดี

2.3 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)

	อบต.
โนนตาเถร

	ยุทธศาสตร์ที่ 3.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  / กีฬาและนันทนาการ

	3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน 
ประถมศึกษา และปริญญาตรี
3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคี
การพัฒนาในการจัดการศึกษา
3.3  สืบสานและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
3.4  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชน
และประชาชนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

	อบต.
โนนตาเถร
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 4.  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม /ความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน

	4.1 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ติดเชื้อ HIV ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป
4.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดอุบัติเหตุจราจรทางบก
/ทางน้ำ
4.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัยโดยส่งเสริมและสนับสนุน ตำรวจบ้าน  อปพร.  ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ

	อบต.
โนนตาเถร

	ยุทธศาสตร์ที่ 5.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการเกษตร
	5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์และลดการใช้สารเคมี

5.2  ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร

	อบต.
โนนตาเถร

	ยุทธศาสตร์ที่ 6.  การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	6.1 ส่งเสริมศักยภาพท้องถิ่นในทุกๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
6.2 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง

6.3 การสืบสานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง

	อบต.
โนนตาเถร

	ยุทธศาสตร์ที่  7. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	7.1 ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน / ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง
7.2 ประสานความร่วมมือเพื่อแก้ปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร
7.3 ส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะน้ำท่วม น้ำแล้ง น้ำเค็ม 
โดยชุมชน

	อบต.
โนนตาเถร
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว
1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด  (Strategic  Issues) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
4. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์  (Goals)
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
                             1.  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตให้แก่เกษตรกร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม

1.  ส่งเสริมการตลาดนำการผลิต

2.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหม

3.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
1. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
2. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว
3. เพิ่มศักยภาพสินค้าและบริการ
4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก
5. พัฒนาผู้มีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยว
4. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
1. ลดระดับความรุนแรงของการแพร่ระบาดยาเสพติดให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมได้
2. สร้างความมั่นคงต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน
4. ประชาชนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัยปราศจากสารปนเปื้อน
5. ลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
1. เพื่อตอบสนองความต้องการในการบริการภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ
      และมีประสิทธิภาพ

4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม

ยุทธศาสตร์ที่  3  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

ยุทธศาสตร์ที่  6  การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
4.6  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  ถนน  ภายในหมู่บ้านจะปรับปรุงก่อสร้างเป็นถนน  คสล.  ถนนดินที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและถนน
ดินที่เชื่อมต่อลำห้วย  คลอง  จะปรับปรุงเป็นถนนลูกรังหรือถนนหินคลุก  ทางสาธารณะจะปรับปรุงให้เป็นถนนดินและปรับปรุงเป็นถนนลูกรังตามลำดับ  ส่วนถนนที่เชื่อมต่อระหว่างตำบลหรืออำเภอจะก่อสร้างเป็นถนนลาดยาง  เพื่อความสะดวกในการคมนาคมรวมทั้งรองรับความเป็นเมืองน่าอยู่
        ๑.๒ ท่อระบายน้ำและทางระบายน้ำ   ภายในหมู่บ้านหรือชุมชนต้องรับการดูแลควบคู่ไปกับการสร้างถนน
         ๑.๓ ขยายเขตไฟฟ้า    ติดตั้งโคมไฟหรือไฟส่องสว่างตามถนนทุกสายและในตรอกซอย  เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
         ๑.๔ การประปา  ก่อสร้างและขยายเขตประปา  ขุดสระน้ำ  ขุดลอกคูคลองก่อสร้างฝายน้ำล้น  ก่อสร้าง
ประตูเปิด – ปิดน้ำ  เพื่อใช้แหล่งกักเก็บน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค  การเกษตรและปศุสัตว์
         ๑.๕ จัดสร้างที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  และเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน
         ๑.๖ มีการวางระบบผังเมือง  เพื่อรองรับความเจริญเติบโต  ทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  
สู่ท้องถิ่น
2.   นโยบายด้านสังคม  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
           2.1  ชุมชนทำงานเป็นกลุ่ม  เน้นการมีส่วนร่วมการประชาคมสร้างเครือข่ายชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
           2.2  วัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้   “  วัด  โรงเรียน  ชุมชน  ” ส่งเสริมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา
           2.3  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในด้านจริยธรรม   คุณธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นไทย  งานประเพณี   วันสงกรานต์ วันลอยกระทง  วันเข้าพรรษา  และวันสำคัญต่าง  ๆ  ของท้องถิ่น  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนมากที่สุด ผู้ด้อยโอกาส คนชรา  เด็กกำพร้า คนพิการ  เด็ก สตรี  ต้องได้รับการดูแลสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืนประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารทั่วถึง
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3.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ
3.1 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวปรัชญา  ตามแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ซึ่งได้นำมาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนา โดยยึดหลักทางสายกลางสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง  และนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่สมดุล มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์สถานการณ์เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  อย่างรวดเร็วความพอเพียงหมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัว  ที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบใด ๆ  โดยยึดหลักคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน  3  ด้าน  คือ
             3.1.1 สังคมมีคุณภาพยึดหลักความสมดุลความพอดี  เสริมสร้างให้ประชาชนทุกคนเป็น คนเก่ง พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรมสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคน  คิดเป็น  ทำเป็นมีเหตุผล  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  รักษาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม  สังคมสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน  ซึ่งดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าของเอกลักษณ์ไทย  พึ่งพาเกื้อกูลกันรู้รักสามัคคียึดมั่นจารีตประเพณีที่ดีงาม มีความเอื้ออาทรมีสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็งส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถเพิ่มผลผลิตด้านอุตสาหกรรมในครัวเรือน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  กลุ่มตัดเย็บผ้า สินค้า OTOP  ด้านเกษตรพืชและปศุสัตว์  ปุ๋ย  ชีวภาพศูนย์ถ่ายทอดเกษตรแบบอินทรีย์ส่งเสริมการทำนา  ปลูกพืชผักปลอดสารพิษฝึกอบรมด้านอาชีพต่าง ๆ   พร้อมจัดตั้งกองทุน งบสนับสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นอุดหนุนกลุ่มสตรีเย็บผ้า
4. นโยบายด้านสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม
              4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกชุมชนเข้าถึงระบบประกันสุขภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมเร่งรัดการดำเนินการให้เกิดสุขภาพดีถ้วนหน้าอย่างยั่งยืนสนับสนุนงบประมาณต่าง ๆ เช่นการรณรงค์ป้องกันโรคฉี่หนู,โรคไข้เลือดออกโรค,โรคเอดส์  โรคพิษสุนัขบ้าอสม.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเพิ่มบทบาทในการช่วยเหลือผู้เจ็บไข้ขั้นพื้นฐาน ก่อนนำส่งสถานพยาบาลส่งเสริมแพทย์แผนไทยให้ผสมผสานกับระบบบริการสาธารณสุขโดยเป็นการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกายและรักษาสุขภาพให้แข็งแรงอยู่เสมอ การเต้น     แอโรบิค  การเล่นกีฬาจัดหาถังขยะที่ทิ้งขยะไว้บริการประชาชนหรือศูนย์กำจัดขยะแหล่งน้ำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลขุดลอกเพื่อกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตร  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้และหญ้าแฝกป้องกันดินพัง จัดสร้างหรือปรับปรุงสนามกีฬา  ลานกีฬาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านเสริมสร้างจิตสำนึกความตระหนักและการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
4.2  ปรับปรุงสนามกีฬาโรงเรียนวัดบ้านโคกหนองแวง ให้เป็นสถานที่ออกกำลังกาย
4.3  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาแก่ชุมชนอย่างทั่วถึง
5.  นโยบายด้านการศึกษา


5.1  โรงเรียนประถมจำนวน  3 แห่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาส  1  แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  3 ศูนย์  เป็นงานวิชาการที่จะสามารถพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ให้เรียนรู้อย่างกว้างไกล ให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมการศึกษาความเจตนารมย์ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542  “เก่ง  ดี  มีสุข”  จัดการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมุ่งมั่นโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชนทั่วไป  ในทุกระดับการศึกษา
5.2  จัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง พร้อมสนามกีฬาเด็กเล่น
5.3  ส่งเสริมให้มีสนามกีฬาทุกเขตชุมชน
5.4  สนับสนุนการเล่นกีฬาและออกกำลังกายทุกประเภท
5.5  สนับสนุนงบประมาณด้านอาหารกลางวันเด็ก  อาหารเสริม (นม)  อุปกรณ์การเรียนการสอน
5.6  ทุนการศึกษานักเรียนยากจนแต่เรียนดี
5.7  ห้องสมุดชุมชน
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5.8  งบสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหาร สมาชิกหรือเจ้าหน้าที่
5.9  ส่งเสริมการจัดการศึกษา  ตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย
5.10  รองรับการถ่ายโอนการศึกษา ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยตาม  มาตรา 43  
และมาตรา  81 มาตรา  289

6.  ด้านบริหารจัดการ

       6.1 บริหารจัดการอย่างมืออาชีพซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสตรวจสอบได้  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
พัฒนา ระบบการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพถือเอาความสุขประชาชนเป็นเป้าหมายสูงสุด การพัฒนาระบบ                    บริหารบ้านเมืองให้เป็นธรรมาภิบาล (GOOD  GOVERNANCE)  ที่มีการบริหารที่ดีประกอบด้วย



6.1.1  หลักนิติธรรม   จะยึดถือกฎหมายและความเป็นธรรมเป็นที่ตั้ง
6.1.2  หลักคุณธรรม  จะยึดมั่นความถูกต้องดีงาม ซื่อสัตย์  จริงใจ ขยันอดทน
มีระเบียบวินัย
6.1.3 หลักความโปร่งใส  หมายถึง  การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันเปิดเผย
ให้องค์กรตรวจสอบต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐภาคเอกชน  โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง
6.1.4 หลักการมีส่วนร่วม จะเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้สนใจรับรู้และเสนอความเห็น
ในรูปแบบต่าง ๆ  ในการพิจารณากำหนดนโยบายหรือการแก้ไขปัญหาสุขทุกข์ของประชาชนโดยตรง
6.1.5 หลักความรับผิดชอบ    จะตัดสินใจอย่างถูกต้องตรงไปตรงมาบนพื้นฐานของ
ประโยชน์ของประชาชนสูงสุด จะเคารพความคิดที่แตกต่าง และจะยอมรับผลดี  ผลเสียจากการตัดสินใจของทุก ๆ  เรื่อง
6.1.6 หลักความคุ้มค่า   จะดูแลงานของ อบต. ให้คุ้มค่ากับเงินภาษีอากรโดยยึด
ประโยชน์สูงสุด
                ๖.๒ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ให้เกิดความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ  อบต.  โดยนำระบบแผนที่ภาษีมาใช้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทันเหตุการณ์
                ๖.๓ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  สมาชิกอบต. เจ้าหน้าที่ เจ้าพนักงาน  โดยการอบรม
ศึกษาดูงาน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
                ๖.๔ ปรับวัฒนธรรมการทำงานของเจ้าพนักงานส่วนตำบล  เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้างให้ทันสมัย รวดเร็วและมีคุณภาพสร้างทัศนคติการให้บริการประชาชนเป็นหัวใจของการทำงาน โดยเฉพาะการให้บริการทันที
7. นโยบายด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
7.1   รณรงค์สนับสนุนการป้องกันและปรามปราบยาเสพติด
7.2   รณรงค์และส่งเสริมสนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน
7.3   ส่งเสริมให้มีอาสาสมัครรักษาความปลอดภัยในทุกชุมชนในเขตชุมชนสนับสนุนให้องค์กรเอกชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือสังคมร่วมกับ อบต.

7.4   สนับสนุนงบประมาณอาสาสมัครชุมชนค่าอาหาร น้ำดื่ม เบี้ยเลี้ยงตามค่าแรงงานท้องถิ่น
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8. นโยบายด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน
8.1   ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพสู่มาตรฐาน
8.2   จัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ
8.3   สนับสนุนกองทุนอาชีพระยะสั้น
8.4   ส่งเสริมการแนะแนวอาชีพการประกอบอาชีพอิสระ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
9. นโยบายด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม
9.1   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้แทนประชาคมและคณะกรรมการ
ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  อบต.แผนชุมชน โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหารวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  โดยให้ชุมชนเสนอโครงการพัฒนาชุมชนและบริหารกันเองภายใต้ภารกิจที่พึงสนับสนุนได้
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ส่วนที่  6

การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

องค์ประกอบ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  โดยนำเสนอ  ดังนี้

1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานขึ้นช่วยในการติดตามและประเมินผลได้ตามความเหมาะสม  

2.  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  อยู่ภายใต้ระยะเวลา  และงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้  การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

3.  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

การติดตามแผนพัฒนาตำบลสามปี  พ.ศ. 255๗ – 255๙  และการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
เป็นหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นตามกำหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตอบสนองต่อปัญหา  ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  แบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด   ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้นการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งออกเป็นโครงการอย่างน้อยเป็น  3  ประเภท  ดังนี้
1. โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการพัฒนาตำบลสามปี  นำไปจัดทำแผนงบประมาณหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื่อปฏิบัติให้บรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ
2. โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนดไว้
3. โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น รวมทั้งโครงการ
ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-82-
หน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

กำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการกำกับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

2.  ส่วนการคลัง

3.  ส่วนโยธา

4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
 การติดตามประเมินผล

การติดตามประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด  6  ข้อ  28  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้

1.  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น
ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
**************************************

