
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร
พบว่ามีผลคะแนน 90.49 คะแนน อยู่่ในระดับ ผ่านดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน  

รายตัวชี้วัด  
คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 86.08 

คะแนน IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 86.28 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.23 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.59 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 86.47 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.43 

คะแนน EIT ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.43 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.40 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.50 
คะแนน OIT 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ผลการประเมิน ITA 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 90.49 
คะแนน ต่ำกว่า ปีที่ผ่านมา 0.29 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2568 องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนตาเถร มีข้อบกพร่อง เนื่องจาก ระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ 
4) ถือเป็นจุดวิกฤตที่สุดของหน่วยงาน เนื่องจากข้อ I10 (ขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สิน) มีคะแนนต่ำเพียง 37.65 
คะแนน ประกอบกับข้อ I11 (ระยะเวลาและความสะดวกในการยืม) ที่คะแนน 26.96 คะแนน สะท้อนว่า
เจ้าหน้าที่ภายในยังคงสับสนในแนวทางปฏิบัติ และเกิดความไม่สะดวกในการเข้าถึงพัสดุ ครุภัณฑ์ หรือรถ
ส่วนกลาง                                                                                                                   . 
 ทั ้งนี ้ เพื ่อให้เกิดการปร ับปรุงพัฒนาองค์กรให ้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน 
องค์กหารบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสู่การพัฒนาองค์กร ให้มีการ
ดำเนินงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส รวมถึงยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดียิ่งขึ้น โดยแบ่งการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
ดังนี้ 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 86.08 อบต.โนนตาเถร มผีลคะแนนเฉลีย่ในตัวช้ีวัดการปฏิบัตหิน้าท่ีได้ 

86.08 คะแนน เนื่องจากคะแนน i1  ค่อนข้างต่ำ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการประชาชนในบางภารกิจยังไมเ่ป็นไป
ตามกรอบเวลาที่กำหนดไว้ จึงต้องมีการกำกับดูแลและควบคุม
ระยะเวลาการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามคู่มืออย่าง
เคร่งครดั รวมถึงเร่งแก้ไขพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 86.28 อบต.โนนตาเถร มผีลคะแนนเฉลีย่ในตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณได้ 
86.28 คะแนน เนื่องจากคะแนนข้อ i4 ค่อนข้างต่ำ อาจมีสาเหตุ
มาจากบุคลากรภายในบางส่วนยังขาดความมั่นใจหรือมีความ
กังวลว่าการใช้จ่ายงบประมาณในบางโครงการอาจไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ จึงควรเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและผล
การดำเนินงานอย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะหรือร่วมจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.23 อบต.โนนตาเถร ยังเช่ือมั่น และแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มี มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนา
ประสิทธิภาพของการปฏิบัตหิน้าที่ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.59 อบต.โนนตาเถร มผีลคะแนนเฉลีย่ในตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการ ได้ 70.59 คะแนน เนื่องจากคะแนนข้อ i10 เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานมีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ หน่วยงาน โดยไม่
เขียนขออนุญาต จึงต้องมีการมีการชี้แจง นโยบายให้กับพนักงาน



 

 

ทราบถึงการเขียนใบยืมทรัพย์สินของ หน่วยงานไปใช้ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 86.47 อบต.โนนตาเถร มผีลคะแนนเฉลีย่ในตัวช้ีวัดการแก้ปัญหาการ 
ทุจริตได้ 86.47 คะแนน เนื่องจาก คะแนนข้อ i13 ค่อนข้างต่ำ 
อาจจะต้องช้ีแจงและประชาสมัพันธ์แนวทางต้านทุจริตภายใน
องค์กรให้เข้มข้นข้ึน พร้อมท้ังปรับปรุงหรือเพิ่มช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียนทุจริตภายในท่ีมีความปลอดภัย เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้แก่บุคลากรในการร่วมแจง้เบาะแส 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.43 อบต.โนนตาเถร มผีลคะแนนเฉลีย่ในตัวช้ีวัดคุณภาพการ 
ดำเนินงานได้ 93.43 คะแนน เนื่องจากการเผยแพร่การเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานยังไม่แพร่หลาย ดังนั้นควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน 
การดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสีว่นร่วมกับหน่วยงานให้ 
สาธารณชนรับทราบด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.43 อบต.โนนตาเถร มผีลคะแนนเฉลีย่ในตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ การ
สื่อสารได้ 91.43 คะแนน เนื่องจากข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่ 
แพร่หลายหรือข้อมูลที่จำกัดการเข้าถึง ดังนั้น อบต.โนนตาเถร 
ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก ในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมลูพื้นฐานในเว็บไซต์ ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.40 อบต.โนนตาเถร มผีลคะแนนเฉลีย่ในตัวช้ีวัดการปรับปรุง ระบบ
การทำงานได้ 88.40 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี67 องค์กรอาจควร
เร่งผลักดันการนำเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือระบบดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้ในการลดขั้นตอนการทำงานและการให้บริการ
ประชาชน เพื่อเพ่ิมความโปร่งใสและประหยดัเวลามากยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.50 อบต.โนนตาเถร มผีลคะแนนเฉลีย่ตัวช้ีวัดการเปดิเผยข้อมูลได้ 
87.50 เนื่องจากข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักไม่ครบถ้วนหรือไมเ่ป็น
ปัจจุบัน ต้องมีการลงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปจัจุบันมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 อบต.โนนตาเถร มีกิจกรรมทีผู่้บรหิาร และบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการดำเนินการด้าน การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ สร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน จริยธรรม พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมที่ไดจ้ัดขึ้นผ่าน ช่องทางประชาสัมพันธ์
ต่างๆ เพื่อสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีของ หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้และ พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



 

 

3. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
นำไปสู่การกำหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ            
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการปรับปรุงระบบ
การยืม-คืนทรัพยส์ินของ
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(คะแนน 70.59) แก้ไขจุด
วิกฤตข้อ I10, I11 

1. ปรับปรุงระเบียบและแนว
ปฏิบัติการขอใช้รถส่วนกลางและ
พัสดุให้มีความยืดหยุ่น ลด
ขั้นตอนซ้ำซ้อน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักปลดั 

  2. จัดทำแบบฟอร์มการยืม-คืนใน
รูปแบบออนไลน์ หรือแชร์ปฏิทิน
การใช้รถส่วนกลางร่วมกันเพื่อ
ความสะดวก 

  

  3. ประชุมชี้แจงซักซ้อมความ
เข้าใจแก่พนักงานทุกกองฝ่ายให้
ถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

  

โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนและ
คำร้องออนไลน์ (e-
Service) 

ตัวช้ีวัดที่ 1, 8 และ 9 
(เพื่อควบคุมระยะเวลา
การปฏิบัติงาน นำ
เทคโนโลยีมาลดขั้นตอน 
และเปดิเผยข้อมูล) 

1. สำรวจและคัดเลือก
กระบวนงานบริการที่ประชาชน
มาติดต่อบ่อย (เช่น การขอ
อนุญาต, คำร้องทั่วไป, หรือ
ข้อมูลสาธารณะ) 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักปลดั 

  2. พัฒนาช่องทาง e-Service บน
เว็บไซตห์ลัก  

  

กิจกรรมเพิ่มความโปร่งใส
และสร้างการมีส่วนร่วม
ด้านงบประมาณและการ
ต้านทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 2 และ 5 (เพิ่ม
ความมั่นใจในการใช้
งบประมาณ และเพิ่ม
ช่องทางร้องเรียนภายใน
ที่ปลอดภัย) 

1. จัดทำสรุปแผน/ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส เผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บและบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักปลดั 

  2. พัฒนาช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตภายในองค์กรที่มรีะบบ
ปกปิดตัวตนผู้แจ้งเบาะแสเพื่อ
ความปลอดภัย 

  

 

 


