
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท)
วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 2 4,717,000.00                                
วิธีคัดเลือก 1 9,928,000.00                                
วิธีเฉพาะเจาะจง 394 14,835,022.30                              
วิธีประกวดแบบ
อ่ืน ๆ 

รวม 29,480,022.30                              

ปัญหา/อุปสรรค
-          กรมบัญชีกลางมีการพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) อยู่ตลอดเวลา ท าให้ต้องศึกษา อยู่ตลอดเวลา ส่งผลท าให้ปฏิบัติงานล่าช้า
-          กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างมีเป็นจ านวนมาก มีความยุ่งยาก ซับซ้อน ไม่ชัดเจนของข้อมูล ก่อให้เกิดปัญหาการตีความและมีความเส่ียงในการปฏิบัติงาน
-          ระยะเวลาในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีต้องกระท าเร่งด่วนกระช้ันชิด และมีจ านวนมากอาจส่งผลให้เกิดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้

ข้อเสนอแนะ

-          ผู้รับผิดชอบโครงการต้องด าเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ มีเวลาในการจัดซ้ือจัดจ้าง และไม่เร่งรีบในช่วงปลายปีงบประมาณ

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

-          จัดอบรม หรือส่งเจ้าหน้าท่ี ให้ได้รับความรู้เก่ียวกับกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและการปฏิบัติงานในระบบ (e-GP) เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนเพ่ือช่วยลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

-          ส่ือสาร สร้างความรู้ความเข้าใจ รวมท้ังขอความร่วมมือให้ทุกสายงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม แผนงานประจ าปีท่ีได้ก าหนดไว้ รวมท้ังติดตามให้มีการด าเนินการตามแผนงานดังกล่าวอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือเป็นการเร่งรัดงานให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนท่ีก าหนด


